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Target Renja 

SKPD Tahun 

2024

Realisasi Renja 

SKPD Tahun 2024

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun 2025 

Triwulan II

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

5 Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan

5.03.01 Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Nilai Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah 76,49 82,00 80,00 82,00 107,00% 82,00 82,45 106%

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

Perangkat Daerah

77,95 86,63 86,60 86,63 111,00% 86,70 91,10 117,00%

2.01 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Tersedianya dokumen perencanaan dan

evaluasi kinerja perangkat daerah yang

berkualitas dan terarah

92 Dokumen 71 Dokumen 14 Dokumen 14 Dokumen 100% 15 Dokumen 77 Dokumen 83,70%

0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

36 Dokumen 29 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 8 Dokumen 31 Dokumen 86,11%

0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

39 Laporan 25 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 7 Laporan 29 Laporan 74,36%

2.02 Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

Cakupan Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN

332 Orang 250 Orang 59 Orang/Bulan 59 Orang/Bulan 100% 59 Orang/Bulan 308 Orang 92,77%

2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Terpenuhinya Kebutuhan Administrasi

Umum Penunjang Pelayanan

312 Paket 217 Paket 48 Paket 48 Paket 100% 48 Paket 241 Paket 77,24%

0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan

Kantor yang Disediakan

60 Paket 48 Paket 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 54 Paket 90%

0005 Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan

Penggandaan yang Disediakan

60 Paket 48 Paket 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 54 Paket 90%

0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan yang

Disediakan

60 Dokumen 48 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 54 Dokumen 90%

0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

60 Laporan 48 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 54 Laporan 90%

2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0006 Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya

yang Disediakan

268 Unit 53 Unit 23 Unit 23 Unit 100% 16 Unit 53 Unit 19,78%

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja SKPD 

Tahun 2025)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra SKPD s/d Tahun 2025

Tabel 2.2

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d Tahun 2024

Kabupaten Tasikmalaya

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra SKPD) 

2021-2025

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s.d 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 
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Target Renja 

SKPD Tahun 

2024

Realisasi Renja 

SKPD Tahun 2024

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun 2025 

Triwulan II

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja SKPD 

Tahun 2025)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra SKPD s/d Tahun 2025

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra SKPD) 

2021-2025

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s.d 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 

04 Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi

Pegawai

Jumlah ASN yang diberikan Penghargaan 4.502 Orang 2.140 Orang 1.073 Orang 1.203 Orang 112% 1.669 Orang 2.473 Orang 54,93%

08 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran

Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan

Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

5 Laporan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 4 Laporan 80,00%

5.04.02 Program Pengembangan Sumber Daya

Manusia

Rata-rata lama pegawai mendapatkan

pendidikan dan pelatihan per tahun

18 

JP/Orang/Tahun

15,10 

JP/Orang/Tahun

15 

JP/Orang/Tahun

15,10 

JP/Orang/Tahun

101% 20 

JP/Orang/Tahun

11,54 

JP/Orang/Tahun

64,10%

2.01 Pengembangan Kompetensi Teknis Persentase ASN yang mengikuti

Pengembangan Kompetensi Teknis

6% 7,78% 6% 7,78% 7,78% 6% 2,63% 43,80%

01 Penyusunan Kebijakan Teknis dan

Rencana Pengembangan Kompetensi

Teknis Umum, Inti dan Pilihan Bagi

Jabatan Administrasi Penyelenggara

Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat 

Daerah Penunjang, dan Urusan

Pemerintahan Umum

Jumlah Kebijakan Teknis dan rencana

Pengembangan Kompetensi Teknis Umum,

Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi

Penyelenggara Urusan Pemerintahan

Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan

Urusan Pemerintahan Umum yang Disusun

5 Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 80,00%

03 Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensi Teknis Umum, Inti dan Pilihan

bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara

Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat 

Daerah Penunjang dan Urusan

Pemerintahan Umum

Jumlah ASN yang Mengikuti Pengembangan

Kompetensi

1.307 Orang 201 Orang 39 Orang 33 Orang 85% 2.194 Orang 222 Orang 16,99%

04 Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,

Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan

Pengembangan Kompetensi Teknis Umum,

Inti dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi

Penyelenggara Urusan Pemerintahan

Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang,

dan Urusan Pemerintahan Umum

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,

Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan,

Evaluasi, dan Pelaporan Pengembangan

Kompetensi Teknis umum, Inti, dan pilihan

bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara

Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat

Daerah Penunjang, dan Urusan

Pemerintahan Umum

5 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 3 Dokumen 60,00%

2,02 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan

Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Persentase ASN yang Mengikuti

Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional.

3% 3,23% 3% 3,23% 108,00% 3% 3,23% 107,00%

07 Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensi Bagi Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan

Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan

Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan

Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

5 Laporan 3 Laporan 0 0 0% 1 Laporan 3 Laporan 60,00%
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Target Renja 

SKPD Tahun 

2024

Realisasi Renja 

SKPD Tahun 2024

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun 2025 

Triwulan II

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja SKPD 

Tahun 2025)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra SKPD s/d Tahun 2025

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra SKPD) 

2021-2025

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s.d 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 

2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Terpenuhinya Kebutuhan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

120 Laporan 96 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 100% 24 Laporan 108 Laporan 90%

0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

60 Laporan 48 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 54 Laporan 90%

0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor yang Disediakan

60 Laporan 48 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 54 Laporan 90%

2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah yang

dilakukan pemeliharaan

399 Unit 211 Unit 51 Unit 51 Unit 100% 57 Unit 217 Unit 54,39%

0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara

dan Dibayar Pajaknya

119 Unit 90 Unit 22 Unit 22 Unit 100% 23 Unit 90 Unit 75,63%

0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Dipelihara

271 Unit 117 Unit 28 Unit 28 Unit 100% 32 Unit 121 Unit 44,65%

0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor

dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

9 Unit 4 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 2 Unit 6 Unit 66,67%

5.03.02 Program Kepegawaian Daerah

Indeks Sistem Merit ( 3 aspek penilaian )

Aspek Perencanaan Kebutuhan + Aspek

Pengadaan + Aspek Sistem Informasi

96,5 Poin 94 Poin 88 Poin 94 Poin 107% 94 Poin 94 Poin 97%

Indeks Sistem Merit ( 2 aspek penilaian )

Aspek Pengembangan Karir + Aspek Mutasi

dan Promosi

132,5 Poin 95 Poin 77,5 Poin 95 Poin 119,00% 95 Poin 95 Poin 72%

Indeks Sistem Merit ( 3 aspek penilaian )

Aspek Manajemen Kinerja + Aspek

Penggajian, Penghargaan dan Disiplin +

Aspek Perlindungan dan Pelayanan

128,5 Poin 124 Poin 123,5 Poin 124 Poin 102% 124 Poin 124 Poin 96%
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Target Renja 

SKPD Tahun 

2024

Realisasi Renja 

SKPD Tahun 2024

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun 2025 

Triwulan II

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja SKPD 

Tahun 2025)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra SKPD s/d Tahun 2025

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra SKPD) 

2021-2025

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s.d 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 

Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian ASN

Indeks Sistem Merit ( 3 aspek penilaian )

Aspek Perencanaan Kebutuhan + Aspek

Pengadaan + Aspek Sistem Informasi

96,5 Poin 94 Poin 88 Poin 94 Poin 107% 94 Poin 94 Poin 97%

Rasio Pegawai Fungsional 22,50% 22,88% 20,70% 22,88% 110,00% 23,06% 22,55% 100,20%

03 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS

dan PPPK

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan

Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

5 Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 80%

06 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi

Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Koordinasi

Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

5 Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 80%

10 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem

Informasi Kepegawaian

5 Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 80%

2.02 Mutasi dan Promosi ASN Nilai Sistem Merit Aspek Mutasi dan

Promosi ASN

30 Poin 20 Poin 17,5 Poin 17,5 Poin 114% 20 Poin 20 Poin 67%

Rasio Jabatan Fungsional Bersertifikat

Kompetensi

100% 100% 100% 74% 74% 75% 73,92% 98,56%

01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan

Administrasi, Jabatan Pelaksana, dan Mutasi

ASN antar Daerah

5 Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00% 1 Dokumen 4 Dokumen 80%

02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 10 Dokumen 8 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100,00% 2 Dokumen 8 Dokumen 80%

03 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi 

ASN

5 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00% 1 Dokumen 3 Dokumen 60%

2.03 Pengembangan Kompetensi ASN Nilai Sistem Merit Aspek Pengembangan

Karir

102,5 Poin 75 Poin 60 Poin 75 Poin 121,00% 75 Poin 75 Poin 73,2%

Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan

Menengah/Dasar (PNS Tidak termasuk

Guru dan Tenaga Kesehatan)

87,8% 84,45% 100% 84,45% 84,45% 85% 85,17% 97,00%

02 Pengelolaan Assesment Center Jumlah Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama dan

Pejabat Administrator yang mengikuti

assesment

5 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2 Dokumen 60%

04 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah ASN Pemerintah Daerah Kabupaten

Tasikmalaya yang mendapatkan bantuan

stimulan biaya pendidikan

525 Orang 57 Orang 0 0 0,00% - 57 Orang 10,86%

2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Indeks Sistem Merit ( 3 aspek penilaian )

Aspek Manajemen Kinerja + Aspek

Penggajian, Penghargaan dan Disiplin +

Aspek Perlindungan dan Pelayanan

128,5 Poin 124 Poin 123,5 Poin 124 Poin 102% 124 Poin 124 Poin 96%

02 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

5 Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 80,00%
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Pengembangan Sumber Daya Manusia tercantum pada Misi kelima 

yaitu Mewujudkan pemerintahan yang demokratis, bersih dan 

akuntabel.  

Adapun prioritas dan sasaran Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 3.3 
Prioritas dan Sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tasikmalaya 

No 

Prioritas 

Pembangunan 

Daerah 

Sasaran 

Daerah 

Indikator 

Sasaran 

Daerah 

Sasaran Perangkat 

Daerah 

Indikator 

Sasaran 

Perangkat 

Daerah 

1 Peningkatan 

Kualitas 

Aparatur dan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

 

Terwujudnya 

birokrasi yang 

adaptif dan 

berintegritas 

Nilai 

Reformasi 

Birokrasi 

General (RB 

General) 

Meningkatnya 

Penerapan Sistem 

Merit dalam 

Manajemen ASN 

Indeks Sistem 

Merit 

  Meningkatnya 

Profesionalitas ASN 

Kabupaten 

Tasikmalaya 

Indeks 

Profesionalitas 

ASN 

    Meningkatnya 

Kualitas Tata Kelola 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Bidang Kepegawaian 

Nilai Reformasi 

Birokrasi 

BKPSDM 

Selanjutnya disajikan hubungan antara tujuan perangkat 

daerah dengan sasaran perangkat daerah dengan tabel sebagai 

berikut : 

Tabel 3.4 
Tujuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Tasikmalaya 

No Tujuan Indikator Tujuan  
Target Kinerja 

Tahun 2026 

1 Mewujudkan ASN yang 

Profesional, 

Berintegritas dan 

Berkinerja Tinggi 

Indeks Sistem 

Merit 

 

328 Poin 

 Indeks 

Profesionalitas 

ASN 

81,60 Poin 

  Nilai Reformasi 

Birokrasi BKPSDM 

86,62 Poin 
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Tabel 3.5 

Sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kabupaten Tasikmalaya 

No Sasaran Indikator Sasaran  

Target 

Sasaran 

Tahun 2026 

1 Meningkatnya 

Penerapan Sistem Merit 

dalam Manajemen ASN 

Indeks Sistem 

Merit 

328 Poin 

 

2 Meningkatnya 

Profesionalitas ASN 

Kabupaten Tasikmalaya 

Indeks 

Profesionalitas 

ASN 

81,60 Poin 

3 Meningkatnya Kualitas 

Tata Kelola 

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Bidang Kepegawaian 

Nilai Reformasi 

Birokrasi BKPSDM 

86,62 Poin 
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